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Un journal syndical régional au service (public) des cheminots

Quelgues hommes qui FONT s’envolER des milliards !
A Nous, Les milliards d’hommes, qu’ils volent

ILS doivent RENDRE dES COMPTES !

La crise économique actuelle n’est pas due qu’aux Ils n’avaient qu’un seul modéle: la «concurrence
seuls errements d’un capitalisme financier devenu libre et non faussée » et le « libre marché » qui de-
fou, c’est le produit du capitalisme tout court qui dé- vaient se réglementer de lui méme !

réglemente tout sur notre planéte.

En quelques semaines, nos « idéologues » libéraux
Aux USA, ou le libéralisme économique et la dérégu- retournent leurs vestes. Pour sauver les financiers
lation généralisée sont les plus avanceés, les salaires et les banquiers véreux, on nationalise et on trou-
ne permettent pas de vivre et tout est privati- ve comme par miracle des milliards d’€uros d’ar-
sé (santé, éducation, retraite,... ) gent public a injecter dans le systéme...

L’Europe libérale et ses dirigeants étaient eux aussi Sans honte ni états d’ame, ils appliquent le vieil ada-
contre Uintervention de U'état dans le domaine écono- ge:

mique et pour une déréglementation généralisée : pri- - - - -
vatisations, baisse des salaires, casse des systéemes PFIV&'[IS&'[IOH deS DrOfItS

socialisés de protection sociale (santé, retraite) au pro-

fit de 'assurance privée et de la capitalisation, déve- Et SOC|aI |Sat| on d es De I-

loppement du crédit et de endettement, ...

s

-Uneopposﬂonnesolueauxpwaﬂsaﬂonsdesse

tes ! vices publcs et de la protection sociale : sardél -
-Lesgalaneﬁetlesatoyensnontpasapayerlé?aﬂon franspoits, energie, poste, .A’\parcaug-
conséquences de cette orig.on nationalise pourmenter ke colt de ces services pour lusagerisetjo

fallite, bien le marché n'offrent aucune ' r leienain
P i SIS B LA o
- Si on trouve des mlllards dEuros d. piReorientation de la richesse produite au bénefice
pour sauver des banques a%“ﬁmsablresm,desmpubmet
reson peut trouver des mII pourleﬁ
la protection sociale ou les services pubics. -S|on|njeciedelargentpubllcdansle

- Plutdt que de favoriser la capitalisation ebiaker jsa. faut condiions controle public etz
retraltegnboursdifautm/eretconforternone SlJrPe/stransadlonsﬁnancuer&e controle
systeme par répartition. desbanqueﬁparletat,lnterdldlonduul

_\IJ

Ala SNCF aussi, les caisses sont soi-disant vid_e
mais nos dirigeants sans morale avaient investi
M€
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EAS Vaut-il mieux voyageseulou bien
accompagné

S e u I’) est ce que la direction des évolutions vous appellera & une mobilisation

=« SNCF promet aux conduc- d’ampleur, non seulement pour soutenir notre
teurs d’'une partie des trains régionaux par- collegue, mais aussi pour stopper la dérive qui
tout en France. tend a faire porter la responsabilité aux agents
En effet, parmi ses multiples projets de SNCF et non a I'entreprise responsable des re-

mantélement de l'entreprise et de réduct glementations et des organisations du travail.

d’effectifs, la direction s’est mis en téte Un certain nombres de région ont bien compris
supprimer le contrdleur systématique sur tout I'intérét de la présence d’'un contrdleur dans
trains appelés « périurbains ». les trains, mais elles ont du « ferrailler » avac |

SNCF pour faire inscrire dans le texte de leur
convention TER la présence obligatoire d'un

agent commercial sur tous les trains objet de la
convention région/SNCF.

La direction propose donc d’étendre le mo-
dele de I'lle de France a I'ensemble des ré
gions en généralisant 'E.A.S. (Equipemen
Agent Seul)

Pourtant, pour les usagers comme pour La priorité doit étre donnée
cheminots, I'expérience parisienne s’appar

te davantage a un cauchemar qu'a une réi a Ia réhumanisation

te.

« Multiplication des agressions et incivilités «
tous genres.

+ Accidents de personnes au moment de la fer
ture des portes.

+ Absence d’information pour les usagers.

La sécurité des circulations et la slreté
voyageurs sont les missions premieres
contrbleur... laisser croire qu'on peut |
transférer sur le seul conducteur sans en
drer des conséquences graves voir dran
ques, releve de la duperie.

Un conducteur parisien devant le tribunal !

Il'y a5 ans, un accident mortel consécutif a
incident de fermeture de portes a eu liel

Chelles sur la banlieue Est de Paris. L’AD( @mﬂﬂﬂﬂmﬂ ﬂ[ﬂﬂ E[ﬂﬂ

fait son travail dans les régles de l'art, rien | abandonner les trains, d'avance une mauvaise idée |
lui est reproché en interne. Plusieurs anr

est reprochce , . A4l uunpllote
apres les faits, il est convoqué devant le tri
nal de Meaux pour homicide involontaire f 'ﬂw
négligence.

SUD-Rail suit de pres ce dossier et en fonc

Signez la pétition contre I’EAS sur internet : http://www.lapetition.com/signl.cfm?numero=1937
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availleur handicapé:

Réforme discri minatoire

La SNCF |our dement con

d un agent SNCF reconnu tr ’ _
damnée par les Prud hom

mes !

Sud-Rail se félicite du jugement rendu le 23
septembre 2008 par le Conseil de Prud’-
hommes de Lyon.

Celui-ci condamne la SNCF a réintégrer
Laurent POMMIER, agent SNCF réformé
abusivement en 2005, et a lui verser plus
de 100 000€ de rappels de salaires.

Le tribunal a en effet conclu que la rupture
de contrat de travail était discriminatoi-
re.

Cette décision intervient alors que le nom-
bre national de réformes a la SNCF a trés
fortement augmenté en 5 ans en passant
de 390 réformes en 2003 a 645 réformes en
2007.

Cette décision de justice est donc trés im-
portante pour des milliers de cheminots
qui sont confrontés chaque année a
des problémes de santé au travail.

Et plus particulierement pour

tous ceux qui sont menacés

chaque année d’étre mis

au ban du monde du
travail en raison de
leur handicap

ou de leur

état de

sante.

La
SNCF

utilise en
effet trop sou-

vent la procédure
de réforme pour se
« débarrasser » d’a-

gents qu’elle n’estime pas
assez productifs.

Retrouvez toutes les infos SUD-Rail sur notre site internet

WWW.

IIs sont alors renvoyés de l’entreprise avec
une pension ne dépassant pas au mieux la
moitié de leur salaire.

Victimes de la logique économique et de la
productivité, les agents inaptes ou handica-
pés sont les premiéres victimes de la politi-
que de suppressions des effectifs.

Les réorganisations incessantes, les suppres-
sions d’effectifs et les objectifs de productivi-
té, de rentabilité, d’augmentation des caden-
ces de la direction SNCF infligent a un tres
grand nombre de cheminot-e-s des formes
diverses de souffrance au travail, indui-

sant el- les mémes des processus
d’ap- 7l titudes médicales res-
?fég J : : :
8?;,«{’ treintes ou d’inaptitude
At définitive.
§ Nous redoutons

d’autant plus cette

politique d’exclusion

des travailleurs inaptes

depuis l’entrée en vigueur

en janvier 2004 de l'arrété «

aptitude » du 30 juillet 2003, qui

restreint les conditions d’aptitude

médicale dans de nombreux métiers de
cheminots.

Sud-Rail est signataire du nouvel accord
d’entreprise en faveur de l’emploi des tra-
vailleurs handicapés pour la période 2008-
2011.

Nous poursuivrons par tous les moyens
nécessaires notre action aux cotés des
travailleurs handicapés et en faveur du
maintien dans I’emploi des salariés de-
venus inaptes a leur poste de travail.

raillyon.org
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Incidents caténaires I?ogrtla plupart td('ets' instﬁll?t[ons, Iefj périodes (¢
. . maintenance ont été multipliées par deux.
La dlrect!on de la SNCFcommu - L’allongement des parcours géographiques e
nique beaucoup ... la forte réduction des équipes d'astreinte qui
pour ne rlen d”.e | interviennent en cas d’incidents caténaires.

SUD-Rail déplore les conséquences de cette po
Mardi 23 septembre, la direction de la SNCF pouigue axée uniquement sur la rentabilité et la
suivait sur la Région de Lyon la campagne de coracherche permanente de la réduction des cout
munication lancée par M. PEPY suite a la multipiku dépens des cheminots, des usagers et du s
cation _de sérieux incidents LENTRETIEN PAR RFF vice public.
caténaires notamment ¢ Aprés le Rapport de I'E-

la Région de Lyon. cole Polytechnique de

La question de I'état d Lausanne qui pointai
réseau ferroviaire nécess clairement le vieillisse-
d’autres réponses qu'ul
campagne de communic
tion « pour ne rien dire
de la réalité de la situatior

Plutét que cette mascarai
nous attendons plutét de
Direction SNCF qu’elle
explique les véritables re
sons de la dégradation

réseau caténaires et la
minution des moyens d'ir
tervention d’astreinte €.
cas d’incidents sur le réseau. Cette réorganisation passe nécessairement :

Pour SUD-Rail, les causes de ces incidents caté- par la réintégration de RFF au sein de la
naires a répétition et de la durée des perturba- SNCF et pas en tant que « filiale » du grou;
tions occasionnées sont pourtant connues : pe.

 L’importante réduction des effectifs des équi- < par la reprise par I'état francais de la dette
pes caténaires des Etablissements Equipe- ferroviaire.
ment de la SNCF. _+ par un véritable programme d'investisse-
A titre d’exemple, a FTEVEN Lyon Nord chargé de ment pour la maintenance et la régénération
I'entretien de la caténaire dans le périmetre oll on e J'infrastructure ferroviaire.
eu lieu les deux accidents récents de la Valbohne e
de Guillotierea vu ses effectifs passer de 55 a 32
agents caténaires en 10 ans

« L’allongement des périodicités de maintenan-
ce et linsuffisance de temps et des moyens
humains et financiers pour réaliser les opéra-
tions d’entretien importantes.

re francais et alors que |
sénateur Haénel est ch
gé par le gouvernemer
de dresser le bilan de |
réforme ferroviaire de

la SNCF en créant RFF)
il est devenu urgent dg
revenir a une autre orga

roviaire francais.

ment du réseau ferroviaif

1997 (séparation en 2 de

nisation du systeme fert

e

U UJ)
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La casse du Pour la défense de nos conditions de travaihede

RH077 . dois.
Nuit gravement Manifestation Nationale

A la santé contre la casse du Statut et du RHO(
Et 3 la sécurité RASSEMBLEMENT DEVANT LACOMMISSION NA:

)77,




